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POUFNE

Tresc¢ raportu PRISM:

ROZDZIAL 1. Wprowadzenie

e W jaki sposdb PRISM moze mnie wesprzec?
* Dlaczego PRISM jest wyjatkowy?
® Interpretacja Twojego raportu PRISM

ROZDZlAt 2. Profi Personalny

* Twoja 8-wymiarowa Mapa PRISM
¢ Kluczowe cechy poszczegdlnych wymiaréw

ROZDZIAL 3. Opis Twojego Profilu PRISM [Nie wymagane]

ROZDZIAk 4. Poréwnanie aktualnego profilu oraz profilu benchmarku stanowiska/roli [Nie wymagane]

ROZDZIAL 5. Profil preferencji $rodowiska pracy

e Profil preferencji Srodowiska pracy
¢ Przeglad uzdolnien zawodowych
e Srodowisko pracy - przewidywane rezultaty

ROZDZIAL 6. Charakterystyka koloréw poszczegéinych kwadrantéw PRISM

ROZDZIAL 7. Analiza rozwoju kariery PRISM

Zatgczniki
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W jaki sposdb PRISM moze mnie wesprzec?

Witaj,

Wypetniony przez Ciebie kwestionariusz PRISM zwigzany jest z Twoimi preferencjami behawioralnymi. Niniejszy
raport zawiera informacje zwrotng opartg o analize udzielonych przez Ciebie w tym kwestionariuszu odpowiedzi.
Warte podkreslenia jest to, ze raport PRISM stanowi opis i podsumowanie tego, w jaki sposéb Ty postrzegasz
siebie, a nie tego, jak widza Cie inni.

Nalezy pamietad, ze zadne narzedzie stuzgce do generowania profili nie jest catkowicie nieomylne. Tak, jak w
przypadku wszelkich innych tego typu narzedzi, trafno$é niniejszego raportu zalezy od stopnia szczerosci i
doktadnosci w dokonywaniu wyboréw i formutowaniu odpowiedzi w kwestionariuszu.

Nadrzednym celem tego raportu jest pomoc w lepszym zrozumieniu siebie i Twoich preferencji behawioralnych, po
to bys jak najlepiej mdgt wykorzystac swoje silne strony oraz zminimalizowac ich negatywny wptyw, w przypadku,
gdy bedg zbyt nasilone. Im lepiej zrozumiesz, w jaki sposdb podchodzisz do rdéznych sytuacji, tym bardziej
efektywnie bedziesz wykorzystywac swdj potencjat i tym czesciej bedziesz podejmowad decyzje prowadzace do
lepszych rezultatow. Dzieki lepszym poznawaniu siebie krok po kroku bedziesz wiedzie¢ wiecej o sobie, o swoich
silnych stronach i obszarach wymagajacych rozwoju.

Zarezerwuj sobie czas na doktadne zapoznanie sie z raportem. Zwrd¢ uwage na to, w jaki sposdb raport opisuje
Ciebie. Przejrzyj go kilkakrotnie i zakres$l te stwierdzenia, ktére wedtug Ciebie sa najbardziej trafne.

Nastepnie mozesz zaznaczy¢ te stwierdzenia lub fragmenty, ktére Cie zaskoczyty i te, ktdre wskazujg na obszary
wymagajace poprawy lub rozwoju. Mozesz takze przedyskutowaé te fragmenty raportu z osobami, ktore Cie znajg i
zapytad, czy w ich opinii trafnie opisujg one Ciebie. Wez pod uwage, ze zaden kwestionariusz "nie zna" Ciebie
lepiej, niz Ty sam. Jesli pewne fragmenty raportu wydadzg Ci sie niezgodne z Twojg wiedza o sobie, omdw je z
osoba, ktéra zna Cie bardzo dobrze. Byé moze nie dostrzegates niektérych aspektéw swojego zachowania.

Po uwaznym przestudiowaniu raportu istotne jest, abys sporzadzit liste tych obszardw, na ktérych warto sie
skoncentrowaé, aby wprowadzié¢ zmiany i podniesc swojg efektywno$é. Przyjrzyj sie doktadnie swojej sytuacji i ustal
kilka realnych celow. W szczegdlnosci zaplanuj, jakie dziatanie zamierzasz podjac, aby ustrzec sie przed tymi
zachowaniami, ktére moga negatywnie wptynac na wyniki Twojej pracy w przysztosci.

Mam nadzieje, ze uznasz ten raport za pouczajacy i satysfakcjonujacy.

Gﬁa\/\(@w

el
e

PRISM Brain Mapping
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Dlaczego PRISM jest wyjgtkowy?

PRISM bada to, co ludzie lubig robic i nastepnie dopasowuje
adekwatne cechy zachowan, ktdre tym czynnos$ciom
odpowiadaja. Tak powstaje Mapa Bazowa okreslajaca
stopien, w ktérym badana osoba bedzie prezentowaé dane
zachowania bez odczuwania stresu lub zachowania
instynktowne, w sytuacji silnej presji. PRISM obrazuje tez
zakres, w jakim osoba badana modyfikuje swoje naturalne
zachowania, gdy sytuacja tego wymaga oraz pokazuje
stopien oddalenia sie od preferowanych przez nig naturalnie
zachowan (Mapa Adaptacyjna). Okreséla, w jaki sposdb
najprawdopodobniej badana osoba bedzie sie zachowywaé
przez wiekszo$é swojego czasu (okoto 70%) w otoczeniu
innych ludzi oraz jak jest widziana oczami innych (Mapa
Zgodnosci).

Whyniki i poréwnania tych 3 Map PRISM mozna wykorzystac
do dobierania zespotéw do projektéw, awansowania,
rekrutacji z wewnatrz i zewnatrz firmy oraz budowania $ciezki
kariery dla pracownikéw, jak réwniez diagnozy potrzeb
szkoleniowych, rozwojowych, a takze do delegowania
okreslonych zadan. Uniwersalnos¢ PRISM Brain Mapping
pozwala na jego szerokie zastosowanie w obszarze HR.

PRISM identyfikuje 8 wymiaréw behawioralnych oraz mierzy
az 26 kluczowych preferencji badanych oséb w srodowisku
pracy. Na diagramie PRISM kazda ¢wiartka jest podzielona
jeszcze na dwa wymiary: posiadajg one pewne wspdlne
charakterystyki, ale takze majg miedzy sobg znaczace réznice.
Doktadne rozumienie réznic pomiedzy wymiarami
znajdujgcymi sie w kazdej z éwiartek jest niezmiernie istotne,
bo witasnie te subtelnosci powodujg, ze PRISM jest
narzedziem tak precyzyjnym. Wptyw na interpretacje
gtownego wyniku beda miaty réwniez dodatkowe informacje,
ktére otrzymamy z PRISM Brain Mapping: poziom inteligengji
emocjonalnej, odpornosci psychicznej oraz raportu cech
"Wielkiej Pigtki".

Dla zwiekszenia czytelnosci narzedzia i utatwienia interpretac;ji
wynikéw, zastosowano kolory ilustrujgce preferencje
behawioralne. Chociaz model PRISM stanowi jedynie
metafore funkcjonowania mozgu, Mapy PRISM reprezentuja
dynamiczne interakcje zachodzgce w mézgu i oparte sg o
zasade mowiaca, ze zadna z czeéci mdzgu nie odpowiada
wylgcznie za jedng czynnoscé i zadna z czesci mozgu nie
funkcjonuje samodzielnie. Zastosowane kolory maja
zmieniajaca sie intensywnosé: na diagramie (kole) PRISM,
mniej intensywne lub blade kolory (niska intensywnos¢)
reprezentuja niska preferencje dla danego zachowania, a
nasilone barwy (o wysokiej intensywnosci) przedstawiaja silng
preferencje dla danego zachowania.

Model pokazuje rowniez relacje pomiedzy potkulami: prawa

(zielony i niebieski) i lewa (ztoty i czerwony) oraz przednig
czescig mdzgu (ztoty i zielony) i tylng czescig mdzgu
(czerwony i niebieski). Wyniki zobrazowane sg na 3 réznych
mapach, ktére natozone na siebie utatwiajg interpretacje,
wycigganie wnioskow i planowanie dalszych dziatan. W szybki
sposdb (przez natozenie kolejnej Mapy Benchmarku) mozemy
poréwnac profil kandydata z wymaganym profilem
(Benchmarkiem) stanowiskowym - uniwersalnym lub
stworzonym przy pomocy Planera Benchmarkingu. Wyniki
badan wskazuja, ze ludzie ktérzy w Srodowisku pracy petig
role oraz wykonujg zadania odpowiadajace ich potencjatowi,
odnajdujg wieksza satysfakcje z pracy, a takze sg bardziej
efektywni i zmotywowani. Kluczowe jest wiec, aby poznaé
predyspozycje i preferowane $rodowisko pracy juz na etapie
zatrudniania.

PRISM spemia bardzo wysokie kryteria w zakresie trafnosci i
rzetelnosci psychometrycznej, dzieki czemu mamy pewnos¢,
ze uzyskane informacje sa zgodne z rzeczywisto$cig. PRISM
ma bardzo wysoki stopien zgodnosci wewnetrznej (Alpha
Cronbacha > 0,90, przy czym przyjmuje sie, ze wartosci
powyzej 0,7 oznaczaja prawidtowa rzetelnos¢ skali). PRISM
ma rowniez wyniki spdjne w czasie: stosujgc technike test-
retest osiggnieto wynik 0,78-0,94 (dla réznych wymiardw).
PRISM jest spdjny z powszechnie znanymi metodami pomiaru
(MBTI, NEO-PI-R, 16 PF). PRISM jest narzedziem o zasiegu
globalnym. Przeszedt trzy studia walidacyjne na bardzo
duzych prébach badawczych (2003, 2006-2007, 2014).
Ostatnia walidacja byta przeprowadzona na prébie ponad 4,5
tys. 0sob z réznych grup etnicznych.

PRISM jest narzedziem opartym na osiggnieciach
nowoczesnej neurologii. Bazuje na fakcie naukowym,
médwigcym ze nasze mysli, odczucia, percepcje i zachowania
stanowig efekt komunikacji komorek mozgu, za pomoca
impulséw elektrycznych i substancji chemicznych. Uwzglednia
on neuroplastyczno$é mézgu, jesli chodzi o mozliwosé
dostosowywania sie do zmian w naszym Srodowisku i
wymogdw otoczenia. PRISM okreéla takze niuanse w naszym
zachowaniu i jest daleki od "kategoryzowania" ludzi.

'Profesjonalny’ raport PRISM posiada klika dodatkowych
udogodnien. Na przyktad umozliwia przeprowadzenie
procesu oceny 3600 z mozliwoscig wiaczenia ogdlnych i
kluczowych kompetencji. Umozliwia takze stworzenie map dla
zespotow i przeprowadzenie benchmarkingu zespotowego.
Istnieje takze mozliwo$é przeprowadzenia diagnozy zespotu,
dzieki czemu mozna dokonaé pomiaru efektywnosci dziatania
zespotu oraz jakosci relacji interpersonalnych wewnatrz
niego. Aby uzyskac wiecej informacji na temat wspomnianych
mozliwosci, prosze skontaktowad sie z Praktykiem PRISM.
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Interpretacja Twojego raportu PRISM

Raport 'Profesjonalny’ oraz ‘Personalny’ PRISM umozliwia
wygenerowanie trzech ‘map’ indywidualnych preferencji
behawioralnych: mapa: ‘Bazowa , Adaptacyjna i Zgodnosci'.

Mapa 'Bazowa' moze by¢ opisana jako ‘prawdziwy Ty';
pokazuje Twoje naturalne zachowania, lub tez zachowania,
ktére prezentujesz gdy znajdujesz sie pod presja. Innymi
stowy mapa ta obrazuje jak zachowujesz sie gdy jestes$ albo
zrelaksowany i mozesz zachowywac sie swobodnie, lub w
sytuacji w ktorej jestes zestresowany i nie kontrolujesz
catkowicie swojego zachowania. Mapa ta bierze takze pod
uwage stopien, w jakim czujesz sie komfortowo w stosunku
do okreslonych zachowan. Jakkolwiek mapa ta pokazuje
najbardziej odpowiadajacy Tobie wzorzec zachowan, z
pewnosciag dostrzegasz koniecznos¢ ich adaptacji w pewnych
sytuacjach do wymogoéw codziennego funkcjonowania.

Mapa 'Adaptacyjna’ prezentuje wzorce zachowan
wypracowane przez Ciebie na przestrzeni lat podczas
interakcji ze $wiatem zewnetrznym. Mapa ta obrazuje, w jaki
sposob uwazasz, ze powinienie$ zmodyfikowaé swoje
naturalne zachowanie, aby osiggna¢ sukces w danym
$rodowisku, na przyktad: to, co uwazasz, ze inni oczekuja od
Ciebie, lub jak uwazasz ze powinienie$ sie wzgledem nich
zachowad. Innymi stowy, jest to zestaw wzorcéw zachowan,
ktére ,pozyczasz sobie” czasami, gdy chcesz osiagnac cel, na
przyktad w srodowisku pracy. Mapa ,,'Adaptacyjna’ pokazuje
takze na ile Twoje zachowanie w takich sytuacjach odbiega
od naturalnie preferowanego, czyli od Mapy 'Bazowej'. W
przypadku, gdy znacznie odbiega ona od granicy mapy
'‘Bazowej' w kierunku do $rodka diagramu (kota), oznacza to,
ze mozesz niekiedy odczuwad frustracje nie mogac w pefni
wykorzystac swojego potencjatu w Srodowisku, w ktérym sie
znajdujesz. Z drugiej strony, jezeli mapa 'Adaptacyjna’
wykracza poza granice mapy 'Bazowej' w kierunku na
zewnatrz diagramu, oznacza to, ze mozesz czasem odczuwaé
stres, zwtaszcza kiedy musisz dostosowywac swoje
zachowanie przez dlugi czas.

Twoje zachowanie nie jest w catosci odzwierciedleniem ani
'‘Bazowej', ani tez 'Adaptacyjnej' mapy, ktore sa
wykorzystywane przez Ciebie w relatywnie niewielkie]
proporcji czasu. Dlatego tez Twdj raport uwzglednia takze
trzecig mape 'Zgodnosci', ktdra bierze pod uwage takie
Twoje zachowania, ktére sg zgodne zaréwno z mapa
‘Bazowa’, jak i ‘Adaptacyjna.” Mapa 'Zgodnosci' obrazuje
wiec to, w jaki sposdb zachowujesz sie przez wiekszosé czasu
- tym samym jest to obraz Twojego zachowania, jaki

prawdopodobnie widzg inni.
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DYNAMIZM PRZETWARZAJACY DANE STABILNOSC

Wazne Zadne narzedzie stuzace do generowania profili, w tym réwniez PRISM, nie powinno by¢ wykorzystywane do podejmowania decyzji dotyczacych zatrudnienia lub
wyboru $ciezki rozwoju pracownika, bez wsparcia innych technik.
© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2021.
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Kluczowe cechy poszczegdlnych wymiarow

WYMIAR

Innowacyjny

Inicjujacy

Wspierajacy

Koordynujacy

Dominujacy

Wykonawczy

CECHY

SILNE STRONY

Ma bogata wyobraznie i mysli innowacyjnie.
Generuje pomysty i koncepcje.

Wizualizuje rezultaty.

Kreuje oryginalne rozwigzania.
Nieortodoksyjny, bogaty w pomysty i radykalny.

Towarzyski, zywotny i zabawny.

Dosadny i przekonujacy.

tatwo nawiazuje relacje.

Pogodny, radosny i dowcipny.

Dobry w prowadzeniu negocjacji typu ‘wygrana-wygrana'.

Zyczliwy, zgodny i opiekunczy.
Wspiera innych.

Dobrze radzi sobie z rutynowa praca.
Pogodny i przychylny.

Taktowny, uprzejmy i wspétczujacy.

Potrafi dobrze wykorzysta¢ umiejetnosci innych oséb.
Zacheca do dzielenia sie opiniami i partycypaciji.

Ma szerokie horyzonty myslowe i ceni wspotprace.
Spokojny pod presja.

Konsultatywny i z otwartym umystem.

Dosadny, bezposredni, dynamiczny i skoncentrowany na
celu.

Autorytatywny, stanowczy i konfrontujacy.

Dobrze radzi sobie w trudnych warunkach.

Motywuje go dazenie do zwyciestwa i osiggniecie
wysokiego statusu.

Posiada umiejetnosci twardego negocjowania.

Samodzielny i przedsiebiorczy.
Niezalezny i zmotywowany.

Praktyczny, zdecydowany i autokratyczny.
Dobrze pracuje pod presja.

Lubi strukture i dobra organizacje.

Przyktada duza uwage do szczegdtdéw i doktadnosci.
Sumienny i skrupulatny, staranny i systematyczny.
Dobry w prezentowaniu skomplikowanych danych.

Weryfikuje prawdziwo$é danych.

Rozwaza za i przeciw wszystkich mozliwych rozwigzan.
Nie akceptuje rzeczy , od reki”.

Podejmuje decyzje po wnikliwej analizie faktow.
Bezstronny i nie poddajacy sie emocjom.

POTENCJALNE SLABOSCI,
JEZELI MOCNE STRONY BEDA ZBYT
NASILONE

Rzadko przyktada wage do szczegdtow.

Ma trudnosci w objasnieniu swoich pomystéw.

Nieobecny i zapominalski.

Nie lubi krytyki i postepowania wedtug narzuconych zasad.
Moze by¢ kapry$ny i samowolny.

Zbyt optymistyczny i nierealistyczny.

Nie doprowadza zadan do konca lub nie osigga
zatozonych rezultatow.

tatwo sie nudzi i rozprasza.

Gwattownie i impulsywnie podejmuje decyzje.

Nie lubi konfliktow i agresywnych oséb.
Nieasertywny i nadwrazliwy.

Czuje sie niekomfortowo podejmujac trudne decyzje.
Nie lubi pres;ji lub szybkiego tempa.

Niezbyt komfortowo czuje sie w obliczu zmian.

Brakuje mu energii i niezaleznosci w mysleniu.
Zbytnio polega na osiagnieciu porozumienia.
Swobodny i nieformalny.

Moze wydawac sie nazbyt rozluzniony.

Zbyt tolerancyjny w stosunku do nieodpowiedniego
zachowania.

Porywczy, tatwo sie denerwuje.

Prowokujacy i skory do ktétni.

Kiepski stuchacz, gdy znajduje sie pod presja.
Nieufny wobec innych ludzi.

Szybko sie denerwuje i wybucha.

Moze zbytnio konkurowac o status czy pozycje.
Nieelastyczny i zdeterminowany.

Czuje sie niekomfortowo w obliczu nagtej zmiany.
Frustruje go brak zaangazowania u wspotpracownikow.
Niewrazliwy na potrzeby emocjonalne innych.

Pedantyczny i powolny.

Nie lubi delegowac pracy.

Trudno nawigza¢ mu kontakt z nieznajomymi.
Nietolerancyjny wzgledem btedéw lub dezorganizacji.
Sktonny do nadmiernego niepokojenia sie lub obawy.

Moze wydawac sie sceptyczny i cyniczny.

Moze by¢ zniechecajacy i negatywny.

Wydaje sie by¢ obojetny na uczucia innych.

Powolny i ostrozny w decyzjach.

Niechetny w stosunku do nowych, niewyprébowanych
pomystéw.
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Profil preferencji srodowiska pracy

Niniejszy raport podsumowuje Twoje naturalne preferencje zawodowe i umieszcza je na skali poczynajac od
'Unikanego Zachowania’, to znaczy zachowania, z ktérym nie bedziesz sie czu¢ komfortowo w $rodowisku pracy, az
do 'Bardzo silnej preferencji’, to znaczy zachowania ktére prezentujesz przez wiekszos$c czasu, ale ktére moze
zbytnio sie nasili¢ w sytuacji konfliktu lub pozostawania pod duzg presja i wéwczas moze negatywnie wptywaé na
produktywnos$é. Ten raport odzwierciedla ujawnione przez Ciebie preferencje. To, czy bedziesz swiadomie
prezentowac okreslone zachowania, zalezeé bedzie takze od réznych czynnikdw, takich jak kultura organizacyjna
oraz sposdb, w jaki kierujesz nimi na co dzien. Istotne jest takze, aby pamietaé, ze ludzie zmieniajg swoje
zachowania w sytuacjach spotecznych i zawodowych. Dana osoba prywatnie moze by¢ ‘towarzyska’ i ‘rozmowna’,
ale moze byc¢ takze ‘'wymagajgca’ i ‘bezposrednia’, w sytuacji zaangazowania w wazny zawodowy projekt.

Twoje wyniki w tej czesci raportu oparte sg na Twoich naturalnych, instynktownych zachowaniach i odzwierciedlajg
idealny poziom komfortu, jaki odczuwasz w odniesieniu do wskazanych zadan. W codziennym funkcjonowaniu
czasami bedziesz modyfikowac swoje zachowania w odpowiedzi na potrzebe sytuacji.

LEGENDA: [l Osoba badana (Profil Bazowy)

Bardzo Silna
Preferencja

Silna
Preferencja

Srednia
Preferencja

Staba
Preferencja

Zachowanie

Jest osobg ostrozng, ale nie tchérzliwg, podejmuje dobrze Unikane

przemyslane, wnikliwe decyzje.

Bardzo Silna
Preferencja

Silna
Preferencja

Srednia
Preferencja

Staba
Preferencja

Zachowanie

Jest osobg opanowang, stabilng i spokojna, postepuje Unikane

racjonalnie i posiada wysoki stopien odpornosci na stres i presje

Srodowiska.

Bardzo Silna
Preferencja

Silna
Preferencja

Srednia
Preferencja

Staba
Preferencja

Zachowanie

Komfortowo czuje sie samodzielnie pracujac, aby osiagad Unikane

trudne cele albo dotrzymywacé krétkich termindw wykonania

zadan. Lubi pracowacé w dynamicznym, wymagajacym

$rodowisku nastawionym na rezultaty.

Srednia

Preferencja

Staba

Preferencja

Bardzo Silna
Preferencja

Silna
Preferencja

Zachowanie

Ma zdolnos$¢ do koncentrowania sie przez dtugi czas na duzych Unikane

iloéciach ztozonych informacji, czy danych. Przyktada duza

uwage do regut, instrukgji i szczegdtowych specyfikacii.

Srednia

Preferencja

Staba

Preferencja

Bardzo Silna
Preferencja

Silna
Preferencja

Zachowanie

Potrafi budowa¢ konsensus w grupie i robi¢ dobry uzytek z Unikane

umiejetnosci innych ludzi. Konsultuje sie z innymi i umozliwia im

branie udziatu w procesie decyzyjnym.
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Profil preferencji srodowiska pracy wonynuacal

LEGENDA: ] Osoba badana (Profil Bazowy)

Tworzy innowacyjne i kreatywne pomysty i rozwigzania, potrafi Zachowanie|  Staba Srednia Silna | Bardzo Silna

y Y) y pomysty a P Unikane | Preferencja | Preferencja | Preferencja | Preferencja
wizualizowac wyniki lub efekty projektow.

X L. . . . Zachowanie Staba Srednia Silna Bardzo Silna
Potrafi adaptowac sig do rozmaitych sytuacjii toleruje krytyke Unikane | Preferencja | Preferencja | Preferencja | Preferencja
oraz przyjmuje wyzwania. Potrafi utrzymac staty poziom
osigganych wynikow w trudnych warunkach oraz kiedy znajduje _
sie pod znaczna presja.

Jest osobg pogodng, rozmowng i towarzyska w stosunku do Zachowanie  Staba Srednia Sina fBardzo Silna
apeg a a ysKa Unikane | Preferencja | Preferencja | Preferencja | Preferencja
nieznajomych. Posiada silng potrzebe interakcji miedzyludzkich
przez wiekszo$é czasu. .
Podejmuje i wdraza niepopularne decyzje, pomimo silnej Zachowanie|  Staba Srednia Siina f Bardzo Silna
Jmuy pop yzJ€, p ) Unikane | Preferencja | Preferencja | Preferencja | Preferencja
opozycji. Konfrontuje lub rzuca wyzwania innym w bezposredni
lub prowokatorski sposéb. _
, . p . . . Zachowanie Staba Srednia Silna Bardzo Silna
Jest osobg wspotezujgcy, wspotpracujacy i taktowna, posiada Unikane | Preferencja | Preferencja | Preferencja | Preferencja
silng preferencje do brania pod uwage innych i odnoszenia sie
do nich w tolerancyjny i uprzejmy sposcb. |
Jest osobg niezalezng, bezposrednig i wymagajaca i posiada Zachowanief  Staba Sredhnia Sina fBardzo Silna
q & P qlwymagajaca I p Unikane | Preferencja | Preferencja | Preferencja | Preferencja
silng preferencje do odnoszenia sie do innych w sposob
zdecydowany, chtodny i konkretny. _
Posiada wysoki poziom motywacji i okazuje wysoki stopien Zachowanie|  Staba Srednia Silna | Bardzo Silna
y P Yy ) ) Yy P Unikane | Preferencja | Preferencja | Preferencja | Preferencja

zaangazowania do osiggania dtugoterminowych celéw, do

ktorych dazy, pomimo przeszkdd lub niepowodzen.

Srednia

Preferencja

Staba

Preferencja

Bardzo Silna
Preferencja

Silna
Preferencja

Zachowanie

Posiada umiejetnos¢ do przekonywania innych do zmiany ich Unikane

punktu widzenia, przystosowania sie do nowej sytuacji, albo

zachecania do podejmowania dziatania.
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Uzdolnienia to wrodzone talenty umystowe lub fizyczne — szczegdlne zdolnosci do robienia albo uczenia sie konkretnych rzeczy
szybko i tatwo. Pomiar uzdolnien zawodowych ma na celu stwierdzenie, czy dana osoba bedzie czerpac rados$¢ z wykonywania
przypisanych jej zadan. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku, kiedy chcemy stwierdzi¢, jak szybko badana osoba bedzie w
stanie opanowac lub wyéwiczy¢ wykonywanie danych czynnosci. Dysponujac wystarczajagcym poziomem inteligencji oraz
motywacji cztowiek moze naby¢ kompetencje do wykonywania wszelkich zadan, jakie tylko przyjda mu na mysl. Jednakze, jezeli
nie bedzie posiadac¢ wrodzonych uzdolnien do wybranej pracy, jest bardzo prawdopodobne, ze nie bedzie w niej szczesliwy.
Twoje wyniki pomiaru uzdolnien zawodowych sg oparte na odpowiedziach na odrebny zestaw pytan, niz te dotyczace trzech
map zachowan. Z tego wzgledu kolor znacznika pomiaru jest inny, niz kolory okreslajagce mape Bazowa, Adaptacyjng i
Zgodnosci.

K

Praktyczny i Techniczny

Lubie wykonywac praktyczne czynnosci i preferuje srodowisko pracy, w
ktorym mozna wykorzystac nie tylko techniczne i specjalistyczne
kompetencje, ale réwniez wykonywac taka prace, dzieki ktérej powstajg
namacalne rezultaty. Posiadam uzdolnienia do pracy z narzedziami i do
obstugi maszyn, a takze lubie prace na swiezym powietrzu i aktywnos¢
fizyczng. Wole stosowad wyprobowane i sprawdzone metody oraz
postepowac zgodnie z ustalonymi wzorcami, ale lubie takze zadania
wymagajace wysitku fizycznego.

Staby | Sredni | Silny

Uzdolnienia wskazane przez Ciebie

Badawczy i Analityczny

Lubie badac rézne zagadnienia i rozwigzywac ztozone problemy. Lubie
pracowa¢ samodzielnie i wole analizowa¢ dane i formutowad koncepcje, niz
brac udziat w zadaniach, ktére wymagaja przewodzenia, sprzedawania, lub
przekonywania innych do czegos. Interesujg mnie realia $wiata fizycznego, ale
wole mysle¢, niz dziata¢. Wole unikaé sztywno ustrukturyzowanych srodowisk
pracy z narzuconymi z zewnatrz zasadami i czasami czuje sie niekomfortowo w
sytuacjach spotecznych, zwtaszcza wéréd obeych.

Staby | Sredni | Silny

Uzdolnienia wskazane przez Ciebie

0

Kreatywny i Artystyczny

Lubie pracowaé w dziedzinach zwigzanych z kreatywnoscia, takich jak muzyka,
taniec, teatr, literatura i sztuka i wole przebywaé w $srodowisku wolnym od
sztywnych procedur postepowania i ustrukturyzowanych dziatan. Czuje sie
komfortowo pracujac samodzielnie i odczuwam potrzebe wyrazania siebie.
Czasem moge by¢ wrazliwy i emocjonalny. Lubie gdy kto$ zauwaza i docenia
moje artystyczne i kreatywne dokonania, ale moge takze by¢ wrazliwy na
krytyke.

Staby Sredni

Uzdolnienia wskazane przez Ciebie

-

Towarzyski i Empatyczny

Lubie przebywac i pracowaé z ludzmi i nie lubie bezosobowych zadan, ktére
obracaja sie wokét pracy z danymi i przedmiotami. Wole nawigzywac bliskie
relacje z innymi i lubie nauczaé, pomagac innym i rozwigzywac problemy
spoteczne. Staram sie dbac o dobro innych i motywuje mnie praca, ktéra
umozliwia pomaganie innym w przezwyciezaniu ich osobistych problemdw
oraz mediacje w sporach. Posiadam wysoki poziom umiejetnosci spotecznych
i interpersonalnych, ale czuje sie mniej komfortowo w obszarach technicznych
i naukowych.

Staby | Sredni

Uzdolnienia wskazane przez Ciebie
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Przeglad uzdolnien zawodowych ienynues

| |
Konkurujagcy i Przedsigbiorczy Staby | Sredni | Silny h
Lubie przewodzié, wptywaé na innych, przekonywaé lub motywowac ich do Uzdolnienia wskazane przez Ciebie

dziatania i przyktadam duzag wage do statusu, pieniedzy, wtadzy i débr

materialnych. Lubie wspdtzawodniczyé, jestem ambitny, lubie podejmowaé
decyzje i jestem sktonny do podejmowania ryzyka. Stosuje spontaniczne
podejscie do wyzwan i lubie zadania, ktére wiaza sie z rozpoczynaniem i
prowadzeniem projektéw, a w szczegdlnosci przedsiewziec biznesowych.
Wole unika¢ rutyny lub systematycznych czynnosci, ktére wymagaja zwracania

uwagi na szczegdly i przystosowania sie do ustalonych procedur.

Uporzgdkowany i Skuteczny Staby | Sredni | Silny

Jestem systematyczny, logiczny, uporzadkowany i efektywny i lubie Uzdolnienia wskazane przez Ciebie
postepowac wedtug jasno okreslonych procedur, ktére zapewniaja, ze praca
przebiega bez zaktécen. Wole strukture i porzadek, niz niepewnosé. Co za
tym idzie, wole pracowac z dokumentami lub komputerem, w obszarach
takich, jak ksiegowosé, ewidencjonowanie i przetwarzanie danych. Najlepiej
realizuje zadania, gdy moje obowiazki s jasno zdefiniowane. Lubie, gdy
praca przebiega tak, jak zostata zaplanowana i wole by procedury, wedtug

ktérych postepuje, nie byly zmieniane lub zaktécane.

Matematyczny i Logiczny Staby | Sredni | Silny

Lubie analizowad i prowadzi¢ wywody liczbowe i potrafie skupi¢ uwage na Uzdolnienia wskazane przez Ciebie

duzych zbiorach danych przez dtugi czas, bez utraty koncentracji. Czuje sie
komfortowo wykonujac obliczenia matematyczne i stosujgc metody
obliczeniowe i posiadam wysoki poziom umiejetnosci i doktadnosci w
wykonywaniu obliczen. Wykorzystuje logiczne rozumowanie, aby okresli¢ silne
i stabe strony alternatywnych rozwigzan, wnioskéw, lub podej$¢ do danego
problemu.

Wylewny i Ekspresyjny Staby Sredni Silny
Lubie wchodzi¢ w interakcje z réznymi osobami i czuje sie komfortowo Uzdolnienia wskazane przez Ciebie
wyrazajgc moje wtasne odczucia i opinie. Nie lubie pracowac samemu. - 10

Posiadam wysoki poziom samooceny i pozytywne i entuzjastyczne
nastawienie do zycia, a takze szybko nawiazuje kontakt z nieznajomymi.
Jestem pewny siebie i rozmowny, i jestem z natury towarzyski i przekonujacy.
Czasami moge by¢ impulsywny i szybko sie nudzi¢. W pewnych sytuacjach
moge byé roztargniony i przez to zaniedbywac niektére zadania.
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Twoje Preferencje Srodowiska Pracy

Niezaleznie od tego, czy dana osoba posiada
odpowiednie kwalifikacje do petnienia danej roli, jej
sukces w duzej mierze zalezy od dopasowania pomiedzy
nig, a srodowiskiem pracy.

Dobre dopasowanie pracownika do $rodowiska
zawodowego jest niezmiernie korzystne dla organizacji
na wielu pfaszczyznach. Istotne korzysci to miedzy
innymi wysoki poziom osigganych wynikow i
zatrzymywanie w firmie najlepszych pracownikow.

Im lepsze jest dopasowanie pomiedzy ludzmi a ich
srodowiskiem zawodowym, tym wieksza satysfakcje
beda oni czerpac z pracy i tym bardziej beda jg ceni¢. W
zwigzku z tym pracownikom powinno sie powierzacd takie
role lub zadania, ktére sg zgodne z ich silnymi stronami i
zainteresowaniami, a takze powinno sie im zapewniaé
mozliwoséci dalszego ksztatcenia sie i rozwoju, w celu
wzmocnienia i rozwiniecia ich atutéw. Nalezy mieé na
wzgledzie, ze niektdre typy otoczenia zawodowego
moga zwiekszyé mozliwoéci osiggania
ponadprzecietnych wynikéw przez ludzi o danych
preferencjach i zainteresowaniach, inne za$ moga je

znaczaco zmniejszyd.

Niniejszy raport okresla wptyw roznych czynnikdw
$rodowiska zawodowego na efekty pracy badane;
osoby. Przedstawione w nim wyniki wskazuja na to, ze
wymienione ponizej typy srodowisk zawodowych beda
w nastepujgcy sposéb wptywad na osiggane przez te

osobe rezultaty:

DODATNI
WPLYW

BRAK WPLYWU

UJEMNY
WPLYW
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Twoje Preferencje Srodowiska Pracy

Twoje wyniki w tej cze$ci raportu oparte sg na Twoich naturalnych, instynktownych zachowaniach i odzwierciedlajg idealny
poziom komfortu, jaki odczuwasz w odniesieniu do wskazanych zadan. W codziennym funkcjonowaniu czasami bedziesz
modyfikowac swoje zachowania w odpowiedzi na potrzebe sytuacji.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze - jak opisano ponize] - na wyniki pracy badanej osoby bedzie wptywaé srodowisko pracy,
w ktérym:

Istnieje mozliwos¢ posiadania pewnego stopnia samodzielnosci w decydowaniu o kierunkach dziatania, czy

DODATNI
politykach, jak réwniez przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za kierowanie ludzmi i gospodarowanie zasobami.

WPLYW

Istnieje potrzeba wywierania wptywu, przekonywania lub negocjowania rozwigzan typu ‘wygrany-wygrany’, a nie
wytacznie wykonywania stuzbowych polecen przetozonych lub innych oséb.

UJEMNY WPLYW

Praca przebiega w wolnym, systematycznym tempie, a wykonywanie zadan na wysokim poziomie jest wazniejsze niz

DODATNI

dotrzymywanie terminéw. WPEYW

Osobiste osiggniecia sg zauwazane i doceniane w bardzo widoczny sposodb.

BRAK WPLYWU

Promuje sie i wspiera kreatywno$é, wyobraznie, innowacyjno$¢ i nieszablonowe myslenie i w ktérym nie wymaga sie

. . S . UJEMNY WPLYW
postepowania wedtug wzorcéw ustalonych wezesniej przez innych.

Ceni sie motywacje i zdolno$¢ do identyfikowania nowych mozliwosci biznesowych i w ktorym silny nacisk ktadzie sie
na ambicje i sukces rynkowy.

BRAK WPLYWU

Niezwykle istotne jest doktadne analizowanie, klasyfikowanie i przechowywanie ztozonych danych i w ktérym istnieje

DODATNI

niewielka tolerancja dla bteddw. WPLYW

Istnieje wiele sposobnosci do angazowania sie w zadania zwigzane z kreatywno$cig w réznych formach artystycznych,

! B - ) . S T , UJEMNY WPLYW
prezentowania pomystéw w formie graficznej lub konceptualizacji nowych podejs¢ do istniejacych problemow.

Ludzie sg zachecani do przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za swoje zadania i wyniki, a takze do polegania

DODATNI
WPLYW

na swoich mozliwosciach.

Ludzie sa nagradzani za osigganie wysokiego poziomu wynikéw i okazywanie silnej potrzeby dazenia do sukcesu,

DODATNI

pomimo trudnych warunkdw, przeciwnosci lub porazek. WPEYW

Skuteczny networking jest postrzegany jako klucz do sukcesu i w ktérym wiele mozliwosci biznesowych tworzy sie
poprzez nawigzywanie nowych kontaktéw lub budowanie pozytywnych relacji.

UJEMNY WPLYW

Istnieja czeste sposobnosci do publicznych wystapien, wygtaszania oficjalnych prezentadji, a takze do motywowania
lub przekonywania innych, aby dziatali zgodnie z planem, albo zmienili opinie.

UJEMNY WPLYW

Tempo pracy jest szybkie i dynamiczne i w ktérym ludzie sg zachecani do przejmowania inicjatywy, okazywania

. ; - N UJEMNY WPLYW
optymizmu i motywacji do dziatania.

Legenda

DODATNI BRAK WPLYWU UJEMNY
AVPLYW

\_ A)
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Twoje Preferencje Srodowiska Pracy ienymads

Twoje wyniki w tej cze$ci raportu oparte sg na Twoich naturalnych, instynktownych zachowaniach i odzwierciedlajg idealny
poziom komfortu, jaki odczuwasz w odniesieniu do wskazanych zadan. W codziennym funkcjonowaniu czasami bedziesz
modyfikowac swoje zachowania w odpowiedzi na potrzebe sytuacji.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze - jak opisano ponize] - na wyniki pracy badanej osoby bedzie wptywaé srodowisko pracy,
w ktérym:

Istnieje niewielka potrzeba, aby pracowaé w wysoce ustrukturyzowany sposob, albo stosowac sie $cisle do

UJEMNY WPLYW
wyznaczonych zasad, regulacji lub procedur dziatania.

Istnieje silny nacisk na wykorzystywanie matematycznych kalkulagji lub wzoréw i w ktérym zdolnosci analityczne,

. g . . . o DODATNI
logiczne myslenie i koncentracja na szczegédtach jest kluczowa dla osiggniecia sukcesu.

WPLYW

Bardzo wysoko ceni sie strategiczne myslenie i w ktérym posiadanie jasno sprecyzowanej wizji przysztoéci uznawane

: . DODATNI
jest za bardzo wazne.

WPLYW

Rutyna pracy i wykonywane zadania sa w znacznym stopniu przewidywalne i raczej nie ulegajg zmianom przez dtugi
czas.

DODATNI
WPLYW

Zdolno$ci manualne, a takze kompetencje techniczne i mechaniczne sa kluczowe dla osiagniecia sukcesu i w ktorym

. : . DODATNI
wyzwania sg codziennoscia.

WPLYW

Istnieje wiele sposobnosci, by angazowad sie w pomaganie innym ludziom w bezposredni sposéb - albo

DODATNI
indywidualnie, albo tez matych grupach oraz do tworzenia i rozwoju bliskich osobistych relacji.

WPLYW

Duzg cze$é codziennej pracy stanowig interakcje z ludzmi, przede wszystkim z nieznajomymi, jak réwniez czeste

AP ) , UJEMNY WPLYW
zmiany i réznorodno$é wykonywanych zadan.

Istnieja sposobnosci do rozpoczynania nowych projektéw i mozliwosci decydowania o kierunkach dziatania, bez

DODATNI
znacznej czestotliwosci kontaktu z innymi osobami lub przyjmowania od nich wskazéwek.

WPLYW

Istnieje potrzeba konkurowania i rzucania wyzwan, a takze bycia dynamicznym, ambitnym i zdecydowanym i w

. iy DODATNI
ktérym prowadzi sie gre typu ‘wygrany-przegrany’.

WPLYW

Czesto zmienia sie tres¢ wykonywanych zadan, jak réwniez tempo i warunki dziatania, co tworzy nieustanne poczucie

- : o e . UJEMNY WPLYW
nowosci, oryginalnosci i wysoki poziom emocji.

Istnieje ciagta potrzeba analizowania i oceniania danych w celu dokonywania wywazonych decyzji, biorac pod

DODATNI
uwage zalety i wady dostepnych opcji i wydajgc zalecenia w nawigzaniu do podjetych decyzji.

WPLYW

Wspomaganie tworzenia i wspieranie pozytywnych relacji réznych oséb na potrzeby realizacji zatozonych zadan i jak

. o . DODATNI
najlepsze wykorzystywanie ich silnych stron stanowi podstawe sukcesu.

WPLYW

Okazywanie wysokiego poziomu ambicji, motywacji i determinacji potaczone z $cistym trzymaniem sie ustalonych

: L o . . o ) o DODATNI
regut i zdolnoscig pozostawania zrébwnowazonym pod presjg sg cechami niezbednymi do osiggniecia sukcesu.

WPLYW

Legenda

DODATNI BRAK WPLYWU UJEMNY

o /
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Charakterystyka kolorow poszczegdlnych kwadrantéw PRISM - Zielony

Charakterystyka Zielonych

e Elastyczny, wszechstronnie ¢ Nowatorski, kreatywny e Potrafi wizualizowad,
uzdolniony e \Wielozadaniowy, szybko sie niekonwencjonalny

e Oportunistyczny, smiaty dostosowuje e Entuzjastyczny, z duzym

e Drziata szybko, energetyczny ® Spontaniczny, otwarty poczuciem humoru

e Otwarty, wszechstronny e \Wynalazczy, nieszablonowy

Negatywne zachowania Zielonych
e Chaotyczny, nazbyt swobodny e Nadmierny optymista

Powierzchowny, pobiezny

¢ Niedbaly, impulsywny e Spéznialski, nieodpowiedzialny e Niezdyscyplinowany, ignoruje
e Zdekoncentrowany, o Lekkomyslny, nierealistyczny zasady Preferencje bazowe
roztrzepany e Niedoktadny, wyolbrzymia ¢ Nie doprowadza zadan do
sprawy konca, zapominalski

Co inspiruje Zielonych

Zieloni uwielbiajg nawigzywac kontakty z innymi ludzmi w pozytywnym i przyjacielskim srodowisku. Potrzebujg mieé mozliwo$é wyrazania
swoich pomystéw i opinii. To pomaga im osiagnac uznanie spoteczne. Jezeli bedg mieli mozliwo$¢ tworzenia radykalnych rozwiazan,
dostarcza nieograniczonej wprost ilosci réznych propozydji i to z takg energia i entuzjazmem, ze inni zaraza sie ich optymizmem. Osiagaja
wybitne rezultaty, jezeli maja mozliwos¢ wprowadzania innowacji i dziatania po swojemu.

Zieloni uwielbiaja

* Wolnosé * Niezbyt wiele zasad * Nieprzewidywalnos¢ e Kontakt z ludZzmi

* Nieszablonowe myslenie * Innowacje * Zabawe e Eksperymentowanie

e Entuzjazm ¢ Indywidualizm e Adaptacyjnosc e Ekscytacje

e Elastycznosé * Wyobraznie ® Swobode dziatania ¢ Ciagta zmiane

® Brak $cistej struktury e Otwartos¢ intelektualng e Dynamiczng atmosfere ® Podejmowanie ryzyka

o Kreatywnosc e Wizjonerstwo ® Spontaniczno$é e Zapewnianie rozrywki innym

Co zniecheca Zielonych

Zielonych zniecheca wszystko to, co nudne lub zwyczajne. Maja niski poziom tolerancji dla nuzacych detali lub status quo, zwtaszcza gdy
spowalnia to albo powstrzymuije dziatanie, rozwdj lub proces kreowania czegos. Najlepiej jest nie hamowaé Zielonych zbyt wieloma
ograniczeniami, poniewaz sie zbuntuja i - tak, czy inaczej - ztamiag narzucone im zasady. Zieloni osiggajg wybitne rezultaty, gdy maja duzo
swobody dziatania oraz szerokie mozliwosci do wykorzystywania ich wynalazczej natury. Najlepiej jest unikaé méwienia Zielonym, ze istnieje
tylko jedna odpowiedz, jedna opcja, czy jeden punkt widzenia - ich umyst dziata nieszablonowo i rzadko bedzie zdolny do ograniczenia sie
tylko do jednego rozwiazania.

Zieloni nie znosza

® Rutyny e Struktury * Monotonii e Tabeli

e Nudy e Doktadnych oczekiwan ® Bezruchu e Detali

® Waskich horyzontéw * Malkontenctwa e Ograniczen ® Powtarzania sie
myslowych e Zasad e Bycia niepopularnym ¢ Wolnego tempa

e Ograniczen ® Harmonogramoéw o Wykazdéw ¢ Protokotow

e Nadmiernej szczegdtowosci

Zielonych motywuje
* Kreatywne i innowacyjne myslenie

Mozliwosci znajdowania réznorodnych opgji

® Swoboda do robienia rzeczy wtedy, gdy maja na to ochote ® \Wyzwania i emocje, ktére wystawiajg na probe ich mozliwosci
e Nowe pomysty i metody dziatania * Robienie wielu rzeczy na raz
* Interesujacy ludzie, ktérzy lubig niespodzianki ® Spontanicznos$¢ i elastycznosé
e Roznorodno$é w codziennych zadaniach i projektach e Zmienne, aktywne nieuporzadkowane, burzliwe, a nawet gtosne
otoczenie
Zieloni lubig
® \Wykorzystywanie swojej wyobrazni do tworzenia nowatorskich e Ignorowac zasady i reguty, z ktérymi sie nie zgadzaja
pomystéw e Unika¢ decyzji i zobowigzan, kiedy to mozliwe

e Poszukiwanie nowych sposobéw rozwiazywania problemow Rzucaé wyzwanie uzgodnionym standardom i procedurom

e Raczej rozpoczynac projekty, niz prowadzic je do konca Zaskakiwa¢ ludzi niespodziankami

e Pracowac szybko i nie przejmowac sie zbytnio perfekcyjnym e Byc kreatywnym, nowatorskim, raczej niz praktycznym
wykonaniem o Zy¢éipracowaé w $rodowisku wolnym od struktur

WAZNE: Powyzsze komentarze odnosza sie do wymiaréw z mapy Bazowej o natezeniu 60% lub wyzszym, albo z mapy Zgodnosci o
natezeniu 60% lub wyzszym.
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FOUNDATION

Charakterystyka koloréow poszczegdlnych kwadrantéw PRISM - Niebieski

Charakterystyka Niebieskich

e Wspierajacy, wrazliwy e Cenigcy harmonig, mity ® Hojny, dzielacy sie z innymi
® Przyjacielski, sympatyczny e Pomocny, goscinny e Cierpliwy, bezpretensjonalny
e Preferuje wolniejsze tempo e Opiekunczy e Dobry stuchacz,
pracy e \Wyrozumialy, cierpliwy wspoétodczuwajacy
* Uprzejmy
Negatywne zachowania Niebieskich
e Zalezny od innych, niesmiaty ¢ Niepewny siebie, e Trudno go usatysfakcjonowac,
e Prokrastynator, rozmarzony zamartwiajacy sie wybredny
e Nazbyt skromny i potulny e katwo go zranié, wycofany e katwo go zastraszy¢ Preferencje bazowe
e Uzalajgcy sig, nadwrazliwy e Delikatny e Strapiony

Co inspiruje niebieskich

Niebiescy to ‘gracze zespotowi’, ktérzy pragna aby wszyscy byli usatysfakcjonowani, a w grupie panowata harmonia i stabilno$é, nawet jezeli
oznacza to koniecznos¢ poéwiecenia swoich celéw na te rzecz. Motywuje ich zgoda i lojalno$é. Wola jezeli ich otoczenie nie zmienia sie zbyt
czesto i majag na nie stabilizujgcy wptyw poprzez systematyke i konsekwencje w swojej codziennej pracy. Dobrze radza sobie z rutynowymi
zadaniami. Osiggajg wybitne rezultaty, jezeli dziatajg w niestresujacym, swobodnym $rodowisku i moga pozwoli¢ sobie na wolne tempo
pracy. W takich warunkach beda niewatpliwie usatysfakcjonowanymi, zaangazowanymi i pomocnymi pracownikami.

Niebiescy uwielbiaja

e Stabilnosé e Lojalno$é i zaufanie e Uprzejmosé ® Przyjacielskos¢

* Wspotprace e \Wsparcie emocjonalne e Nauczanie i doradzanie e Bycie docenianym
® Prace zespotowa ® Harmonie ¢ Bycie potrzebnym e Zachety i wsparcie
¢ Uprzejmych ludzi e Brak presji ® Rozwigzywanie konfliktéw ¢ Niski poziom stresu
e Pomaganie innym ® Przyjaznie * Nawigzywanie porozumienia

o Kolezenstwo * \Wolne tempo pracy ® Rutyne

Co zniecheca Niebieskich

Niebieskich zniecheca wszystko, co postrzegaja jako niegrzeczne lub grubianskie. Maja niski poziom tolerancji dla agresywnego,
samolubnego zachowania, zwtaszcza gdy moze ono zaktopotac lub zrani¢ inng osobe. Niebiescy potrzebujg akceptacji i asekuracji. Cigzko
jest im zmagac sie z konfliktem albo strachem i/lub utratg stabilnego Srodowiska. W sytuacji konfliktu majg tendencje do zamartwiania sie i
niepokoju. Najlepiej jest nie poganiaé Niebieskich. Najbardziej efektywnie funkcjonuja oni w swobodnym, spokojnym otoczeniu, w ktérym
moga poswieci¢ wystarczajacy ilos¢ czasu na podjecie decyzji. Zwykle dazg do kompromisu lub unikajg podejmowania trudnych decyzji. Ich
priorytetem s3 ludzie, wiec istotne jest to, aby porozumiewac sie z nimi w cieply i przyjacielski sposéb.

Niebiescy nie znosza

® Zmiany e Zbyt szybkiego tempa ® Duzej odpowiedzialnosci * Wystepowania w $wietle
® Agresywnego zachowania * Negatywnego nastawienia e Sztywnych terminéw reflektoréw

e Poczucia wykluczenia ® Rywalizacji ® Podejmowania decyzji ¢ Grubianstwa

e Braku wspétpracy e |zolagji ¢ Braku wrazliwosci o Kontrowersji

e Konfliktow Niecierpliwosci Presji ® Przecigzenia praca

Niebieskich motywuje
Bycie docenianym
Wspélne wartosci

Mozliwosci do bycia prawdziwie pomocnym
Przebywanie z ludzmi o pozytywnym nastawieniu
Sprzedawanie czegos, w co wierza Ludzie ktérzy ich potrzebujg i doceniaja
Demokratyczne zarzadzanie Wspieranie innych

e Bycie cze$cig zgranego zespotu ® Pomaganie w rozwigzywaniu konfliktéw
Efektywna praca zespotowa

Niebiescy lubig
Czu¢ sie swobodnie i bezpiecznie

o Sprawiac, ze inni dobrze sie czujg
e Bycie spokojnym, przyjaznym i odpowiedzialnym

L]

L]

Obdarza¢ zaufaniem tych, ktérzy na to zastuguja

By¢ wspierajgcym i hojnym

Pracowac w statym tempie i bez pospiechu

By¢ lojalnym i godnym zaufania

Zy¢ i pracowad w $rodowisku, ktére jest stabilne i bezpieczne i w
ktérym nie beda musieli podejmowac trudnych decyzji

Ofiarowywac swoja pomoc
Rozwigzywac problemy innych
e Rozmawia¢ z bliskimi przyjaciétmi
e Sprawiac¢ innym przyjemnosé

WAZNE: Powyzsze komentarze odnosza sie do wymiaréw z mapy Bazowej o natezeniu 60% lub wyzszym, albo z mapy Zgodnosci o
natezeniu 60% lub wyzszym.
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FOUNDATION

Charakterystyka koloréw poszczegdlnych kwadrantéw PRISM - Czerwony

Charakterystyka Czerwonych:

Kontrolujacy, niezalezny
Stanowczy, autorytatywny
Szybki w dziataniu, energiczny
Stanowczy, samodzielny

e Skoncentrowany na celu,
zdeterminowany

e Zorientowany na zadania,
skuteczny

e Konkurujacy, ambitny

Negatywne zachowania Czerwonych:

Witadczy, wymagajacy
Agresywny, natretny
Nadmiernie kontrolujacy,
przewrazliwiony

¢ Niecierpliwy, zmienny

e Autokratyczny, ktétliwy

e Szorstki, porywczy

e Dyktatorski, surowy w osgdach

Co inspiruje Czerwonych:
Czerwoni uwielbiaja podejmowac wyzwania, inicjowaé dziatania i osiggac wyniki. Motywuje ich przezwyciezanie przeciwnosci na drodze do
osiggniecia celu. Szybko korzystajg z mozliwosci, ktére pozwalajg im objg¢ kontrole nad ich otoczeniem. Jezeli majg $wiadomosé, ze na tych,
ktérzy osiagna najlepsze rezultaty czekaja nagrody i uznanie, beda na pewno wsréd oséb o najlepszych wynikach. W dazeniu do swoich
celéw Czerwoni czasami uznaja opinie innych za przeszkody, nie za$ za pomocne sugestie. Posiadaja nadzwyczajng zdolno$¢ do osiagania
wybitnych efektéw w trudnym i wymagajacym otoczeniu.

Czerwoni uwielbiaja:

Bezposredni, szczery
Pracowity, odpowiedzialny
Zmotywowany, $miaty

Srogi, zadny wtadzy
Kiepski stuchacz,
egocentryczny
Niewrazliwy, apodyktyczny

Preferencje bazowe

* Miec autorytet e Cele * Negocjowanie ® Przejmowanie dowodzenia
e \Wciaz dziataé ® Uznanie * Mozliwosci osiggniecia statusu  ® Zwyciezanie

® Byc¢ najlepszymi e Odpowiedzialnosé¢ e Praktyczno$é e Role liderskie

e Wyzwania * Rywalizacje e \Wtadze i mozliwosci kontroli e Ciezka prace

® Podejmowanie decyzji * Niezaleznos¢ e Produktywnos$é ® Podejmowanie trudnych

o Krotkie terminy ® \Wazne zadania e Szybkie tempo decyzji

Co zniecheca Czerwonych:
Czerwonych irytuje wszystko, co postrzegaja jako strate czasu. Nie tolerujg dtugich, powtarzalnych dyskusji, zwtaszcza gdy wigzace decyzje
nie zostaty podjete, a zadania nie moga by¢ od razu wykonane. Najlepiej jest nie wspominaé¢ Czerwonym o niczym, co ma by¢ rozpoczete
lub wydarzy sie w dalszej przysztosci, poniewaz beda sfrustrowani, jezeli nie beda mogli zaczaé dziata¢ od razu. Zaplanuj wezesniej, jakie
informacje chcesz przekazaé Czerwonym i zréb to tak krétko i rzeczowo, jak to tylko mozliwe. Unikaj podawania Czerwonym wiekszej ilosci
szczegotow, niz chea lub potrzebuja wiedzied - frustruje ich jak musza przekopywad sie przez nieistotne dla nich informacje, aby dotrze¢ do
sedna przekazu.

Czerwoni nie znosza:

e Braku decyzyjnosci ¢ Nieodpowiedzialnosci e Nieistotnych informacji e Wykonywania czyichs polecen

® Biurokracji ® Podlegtosci e Dtugich wyjasnien ® Bezposredniego i statego

e Wolnego tempa e Braku inicjatywy ¢ Braku dziatania nadzoru

* Wymowek e Nadwrazliwych ludzi ® Opézniania podejmowania ® Przeszkadzania

® Pogawedek * Apatii decyzji e Uzalania sie nad soba
Czerwonych motywuje:

* Rywalizowanie e Trudne zadania

e |stotne cele, ktére nalezy osiggngé w terminie ¢ Role lideréw formalnych lub nieformalnych

® Role, dzieki ktérym podejmujg wyzwania i majg petne rece roboty ® Mozliwosci zawalczenia o wyzszy status

o e Publiczne uznanie za ich osiggniecia

Posiadanie uprawnien do negocjowania i podejmowania
przynajmniej niektorych decyzji
Niezalezno$é, swoboda dziatania

Czerwoni lubia:

Rywalizowaé, aby zwyciezaé badz osiagac cele

Miec wtadze, by podejmowac decyzje niezbedne dla osiggniecia
celow

Rozwigzywac problemy

Bycie niezaleznym i samodzielnym

Podejmowaé decyzje, ktére oszczedzajg czas

Stawiac czofa silnej pres;ji

Produktywnos¢ i inicjatywa wykazywana przez innych

Dotrzymywac krotkich terminéw

Przechodzi¢ od razu do sedna

Otrzymywac jasne instrukcje

Negocjowac warunki

tamac zasady, gdy to konieczne

Zy¢ i pracowad w $rodowisku, ktére pozwoli im na przejmowanie
kontroli i osigganie wynikow

WAZNE: Powyzsze komentarze odnosza sie do wymiaréw z mapy Bazowej o natezeniu 60% lub wyzszym, albo z mapy Zgodnosci o
natezeniu 60% lub wyzszym.
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Charakterystyka kolorow poszczegdlnych kwadrantéw PRISM - Ztoty

Charakterystyka Ztotych
Skoncentrowany na jakosci
Staranny, szczegdfowy
Rzetelny, skrupulatny
Powolny, rozwazny

Skupiony, doktadny Pracowity, odpowiedzialny
Swietnie zorganizowany Konserwatywny, ceniacy
Logiczny, analityczny tradycje

Punktualny, uczciwy Powazny, z rezerwa
Ostrozny, powsciggliwy

Negatywne zachowania Ztotych

e Perfekcjonista, pedant e Aspoteczny, stuzbista e Kategoryczny, o waskich
e Trzyma dystans, Nieznoszacy ~ ® Krytyczny, negujacy horyzontach

sprzeciwu, uparty e Dokuczliwy, kwestionujacy e Bez poczucia humoru, Preferencje bazowe
* Natretny, czepialski * Nieobecny, niewrazliwy nieelastyczny

Co inspiruje Ztotych

Ztotych motywuja nie tylko osiggniete rezultaty, ale musza to by¢ rezultaty o wysokiej jakosci. Lubig operowac na faktach i by¢ niesamowicie
doktadnymi. Sa to najlepsze osoby do wykonania pracy wymagajacej precyzji. Ustalajg wysokie standardy dla siebie i innych i oczekuja, ze
wszyscy beda sie do nich stosowad. Ich dazenie do jakosci, doktadnosci i uporzadkowania w pewnej mierze wywodzi sie z ich silnego
pragnienia do dziatania w ustrukturyzowanym otoczeniu. Ztoci preferujg logiczne i systematyczne podejscie do zadan. Dla nich nawet zycie
samo w sobie powinno toczy¢ sie zgodnie z ich przewidywaniami. Wierza w siebie, swoje kompetencje i zdolnosci intelektualne. Sg dumni ze
swojej zdolnosci do rozwigzywania skomplikowanych probleméw.

Ztoci uwielbiaja

e Jakosc e Brak presji czasu e Narzedzia do pomiaru o Perfekcje

e Bycie systematycznym e Koncentracje na faktach * Dowodzenie swoich racji e Jasne oczekiwania
® Szczegdtowe planowanie * Wyszukiwanie btedéw ® Sprostanie wymaganiom e Produktywnos¢

® Logiczng analize e Prace w odosobnieniu ¢ Profesjonalizm e Klarowne instrukcje
e Doktadng dokumentacje e Kompetentnych pracownikow e Trzymanie sie regut

Co zniecheca Ztotych

Ztotych zniecheca dezorganizacja, a takze brak jasnosci i doktadnosci. Majg potrzebe zadawania wielu pytan i zwykle porzadnie sie
zastanowig i rozwazg wszystkie opcje, zanim zaakceptujg propozycje albo plan zmiany. Nie lubia niczego, co ma niska jakosé oraz
nierzetelnych danych i informacji. Nie toleruja niskich standardéw lub niekompetencji, zwtaszcza gdy moze to wptynaé na jakos¢, wydajnosé
lub zyski. Zanim zaczniesz rozmowe z osobg Ztota przygotuj wszystkie dostepne fakty oraz dane i udzielaj informacji krok po kroku w logiczny
i uporzadkowany sposdb. Troska Ztotych o szczegdty prowadzi do tego, ze nie lubig nieuporzadkowanego otoczenia, w ktérym panuje
chaos. Czuja sie raczej niekomfortowo radzac sobie z kwestiami emocjonalnymi oraz relacjami miedzyludzkimi.

Ztoci nie znosza

e Niskich standardéw e Braku precyzji e Niekompetencji e Braku koncentracji
® Bycia poganianym e Nieistotnych zadan e Drogi 'na skréty’ przynoszacej  ® Pobtazania sobie

e Zmian ¢ Niedoktadnych informacji straty ® Rozmow o sprawach
e Nieschludnosci ¢ Nierzetelnosci ¢ Wyolbrzymiania osobistych

e Lekcewazenia kwestii jakosci ¢ Braku dostepu do faktéw ¢ Niedoktadnej dokumentacji e Okazywania emocji

Ztotych motywuje
e \Wystarczajgca ilo$¢ czasu aby zakonczyc to, co zaczeli i
zweryfikowaé to

Uprawnienia do kontroli jakosci
Zorganizowane systemy, ktére zapewniajg produktywnosé i

® Prywatnos¢, cisza i spokdj bez przerywania i przeszkadzania doktadnos¢
* Mozliwo$é szczegdtowego planowania ¢ Kompetentni wspétpracownicy
® Role zwigzane z poszukiwaniem niescisto$ci i btedéw lub ¢ Dazenie do doskonatosci we wszystkim

kontrolowaniem

Ztoci lubig

Przekraczanie oczekiwanych standardéw

e Prace z przetestowanymi systemami i procedurami e Tworzenie i trzymanie sie harmonogramow

e Sprawdzanie i ponowne sprawdzanie danych e Pomiary postepu, wydajnosci i jakosci

e Samodzielng prace ® Analizowanie wszystkich opcji przed podjeciem decyzji

e Prowadzenie kontroli jakosci e Perswazje za pomoca logicznych argumentéw

e Dostarczanie rzetelnych, doktadnych raportow e Zycie i prace w uporzadkowanym otoczeniu, w ktérym ceni sie
e Koncentracje na instrukcjach i trzymanie sie regut jakosé

WAZNE: Powyzsze komentarze odnosza sie do wymiaréw z mapy Bazowej o natezeniu 60% lub wyzszym, albo z mapy Zgodnosci o
natezeniu 60% lub wyzszym.
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FOUNDATION

Analiza rozwoju kariery PRISM

Na poprzednich stronach raportu zaprezentowano analize opartg wytacznie na 8 kluczowych wymiarach

preferowanych zachowan.

Odpowiedszi, ktére wprowadzite$/wprowadzitas do kwestionariusza PRISM pozwolity nam réwniez na rozszerzenie
tej analizy do 26 obszaréw powigzanych ze srodowiskiem biznesowym, w przypadku ktérych wszyscy wykazujemy

zréznicowane zdolnosci i umiejetnosci.

Tréjkatny wskaznik oznacza Twoje wyniki w poszczegdlnych obszarach, zgodnie z odpowiedziami udzielonymi w

kwestionariuszu.
W przypadku opcji raportu z benchmarkiem — zielone pasmo oznacza optymalny zakres wynikow.

Dobre dopasowanie w stosunku do wiekszosci obszarow uwzglednionych w benchmarku bedzie prowadzi¢ do

harmonizowania pomiedzy Twoimi preferencjami i tg rola.

UWAGA: Im blizej skrajnoéci na skali benchmarku znajduje sie dana cecha, tym jest ona istotniejsza. Dopasowanie
w obszarach, ktére znajdujg sie blizej skraju skali po prawej stronie - w przypadku gdy dana cecha jest uznawana za
'kluczowq' dla osiggniecia sukcesu w danej roli - oraz blizej skraju po lewej stronie - w przypadku gdy dana cecha
jest uznawana za potencjalnie przeciwdziatajgca osigganiu wysokiego poziomu rezultatéw i w zwigzku z tym
niepozadana dla danej roli - sg bardziej istotne niz te, umieszczone blizej srodka skali.
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Analiza rozwoju kariery PRISM

LEGENDA: A Osoba badana (Profil Bazowy)

@PRISM

FOUNDATION

PRACA Z LUDZMI

Niska preferencja

PRACA ZESPOLOWA

Wysoka preferencja

Oficjalny i powsciagliwy, woli 10 20 30 40 50 &0 70 90 100 Preferuje zadania wymagajace
pracowac sam bez zaktdcania i 1 1 1 1 1 1 I 1 I interakeji spotecznych, lubi
przerywania swoich zadan. A wspiera¢ innych i wigczac ich do
wspdlnej pracy.
Niska preferencja UZNANIE Wysoka preferencja
Unika bycia w centrum 10 20 30 40 50 &0 70 90 100 Wykazuje silng potrzebe bycia
zainteresowania, jest raczej 1 I 1 I 1 1 I 1 I zauwazanym i popularnym, jest
powsciagliwy i nie czuje sie A przyjazny i komunikatywny, nie
komfortowo w kontaktach z lubi odrzucenia lub braku
nieznajomymi. wsparcia.
Niska preferencja TROSKA O INNYCH Wysoka preferencja
Nieswiadomy uczu¢ innych osdb, 10 20 30 40 50 &0 70 o0 100 Opiekunczy i wyrozumiaty,
niechetnie angazuje sie w 1 1 1 I 1 1 I 1 I okazuje empatie i jest taktowny,
problemy osobiste i emocjonalne A sympatyczny i przystepny.
innych.
Niska preferencja OSIAGANIE POROZUMIENIA Wysoka preferencja
Podejmuje decyzje niezaleznie od 10 20 30 40 50 &0 70 o0 100 Podejmuje decyzje na drodze
innych, rzadko prosi o porade lub 1 I 1 I 1 1 I 1 I konsensusu, aktywnie poszukuje
opinie. A opinii i zaangazowania innych.
Niska preferencja UMIEJETNOSCI SPOYECZNE Wysoka preferencja
Spokojny i ostrozny, preferuje 0 20 30 40 50 &0 70 %0 100 Rozmowny, optymistyczny,
mate grupy, rzadko poszukuje 1 I 1 I 1 1 I 1 I ekspresyjny i wesoty, lubi sytuacje
towarzystwa i unika bycia w A towarzyskie i poznawanie nowych
centrum zainteresowania. ludzi.
Niska preferencja ORIENTACJA NA LUDZI Wysoka preferencja
Mniej wrazliwy na innych, 10 20 30 40 50 &0 70 90 100  Wrazliwy na innych i zorientowany
kontroluje wtasne emocje i 1 I 1 I 1 1 I 1 I na relacje, nie boi sie otwarcie
uczucia, bardziej ceni konkretne A okazywad lub rozmawiac o
rezultaty, niz harmonie. uczuciach i emocjach.
Niska preferencja STABILNOSC Wysoka preferencja
Konkurujacy i bezkompromisowy, 10 20 30 40 50 &0 70 90 100 Ma silng potrzebe dazenia do

nie boi sie podejmowania
trudnych decyzji i zaryzykowania
niepopularnosci aby osiagnac
rezultaty.

harmonii i bycia akceptowanym, a
takze pomagania innym i bycia
docenianym. Preferuje
przewidywalne, bezpieczne
$rodowisko.
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Analiza rozwoju kariery PRISM iontynuscii

LEGENDA: A Osoba badana (Profil Bazowy)

@PRISM

FOUNDATION

ORIENTACJA NA WYNIKI

Niska preferencja

INICJATYWA

Wysoka preferencja

Preferuje utrzymywanie 10 20 230 40 50 &0 70 80 90 100 Posiada wysoki poziom
ustalonego porzadku i podejmuje 1 1 1 1 1 1 I 1 1 I automotywacji. Wykorzystuje
nowe zadania tylko po A dostrzezone mozliwosci, inicjuje
skonsultowaniu sie z kim$ lub gdy dziafania, lubi poszukiwac i
kto$ mu kaze to robié. podejmowad nowe wyzwania.
Niska preferencja POZIOM ENERGII Wysoka preferencja
Lubi pracowaé w statym tempie, 10 20 30 40 50 &0 70 80 S0 100 Bardzo dynamiczny, dobrze
nie lubi by¢ poganiany lub pod 1 I 1 I 1 1 I [ 1 I pracuje pod presjg, ma tendencje
presja. A do angazowania sie w rézne
dziatania w tym samym czasie.
Niska preferencja AMBICJA Wysoka preferencja
Swobodny, skromny, nie lubiacy 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100  Lubi podejmowaé trudne zadania,
konkurowania, skupia sie na 1 I 1 I 1 1 I 1 1 I ma duze aspiracje, lubi
osiggalnych, mato wymagajacych A konkurowa¢ i napedza go sukces.
celach.
Niska preferencja KONTROLA Wysoka preferencja
Nie lubi podejmowaé trudnych 10 20 30 40 50 &0 70 80 S0 100 Przejmuje kontrole nad sytuacja,
decyzji, ani méwic¢ innym co maja 1 I 1 I 1 1 I 1 1 I jest dominujacy decyzyjny i
robi¢, jest skromny i chetnie A energiczny, lubi dowodzi¢ i ma
pozwala innym przewodzié. silng potrzebe sukcesu.
Niska preferencja ZDOLNOSC DO ADAPTACJI Wysoka preferencja
Lubi porzadek i przewidywalno$é, 10 20 30 40 50 &0 70 80 S0 100 Lubi réznorodno$é i nowosci,
woli stosowac to, co juz 1 I 1 1 1 1 I 1 1 I szybko dostosowuje sie do zmiany
wyprébowane i sprawdzone, niz A i adaptuje do nowych
eksperymentowac z czyms okolicznosci, nie lubi rutyny i
nowym. ograniczen, szybko sie nudzi.
Niska preferencja PODEJMOWANIE RYZYKA Wysoka preferencja
Preferuje wolniejsze tempo 10 20 30 40 50 &0 70 80 SO 100 Woli szybkie tempo pracy i jest
dziatania, sprawdza fakty, zadaje 1 I 1 I 1 1 I [ 1 I niecierpliwy, ma silng potrzebe
pytania, postepuje wedtug zasad i A szybkiego osiggania wynikdw.
unika ryzyka lub popetniania Jest sktonny do podejmowania
bteddw. ryzyka i famania zasad by
osiggnac sukces.
Niska preferencja ORIENTACJA NA ZADANIA Wysoka preferencja
Skoncentrowany na relacjach, lubi 10 o0 100  Jest samowystarczalny i preferuje

pracowac z ludzmi i ksztattowaé
otwarte, harmonijne $rodowisko

pracy.

koncentrowanie sie na
wykonywanych zadaniach i
osigganych rezultatach, niz na
sferze kontaktéw miedzyludzkich.
Nie czuje sie komfortowo
rozmawiajgc o uczuciach i
emocjach.
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Analiza rozwoju kariery PRISM iontynuscii

LEGENDA: A Osoba badana (Profil Bazowy)

@PRISM

FOUNDATION

SKRUPULATNOSC

Niska preferencja

DOKtADNOSC

Wysoka preferencja

Koncentruje sie na catosci 0 20 30 40 50 &0 70 80 S0 100 Doktadny, systematyczny, lubi
zadania, nie jest zaabsorbowany 1 1 1 1 1 1 I I 1 I drobiazgowa prace, ktéra
szczegotami, tatwo sie rozprasza i A wymaga dbatosci o szczegdty.
jest niesystematyczny. Dotrzymuje zobowigzan.
Niska preferencja RESPEKTOWANIE ZASAD Wysoka preferencja
Nie lubi by¢ ograniczany przez 10 20 30 40 50 &0 70 80 S0 100 Postepuje $cisle wedtug zasad i
sztywne zasady, preferuje ogdlne 1 I 1 I 1 1 I [ 1 I regulacji, nawet gdy jest to dla
wskazania, od szczegdtowych A niego niedogodne, lubi jasne
regulacji. Ceni osobistg wolnosc. wskazéwki i podziat
odpowiedzialnosci. Ceni

doktadno$é i uporzadkowanie.

Niska preferencja RZETELNOSC Wysoka preferencja
Bywa roztargniony i ktadzie 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100 Stowny, wiarygodny i
mniejszy nacisk na dotrzymywanie 1 I 1 I 1 1 I I 1 I konsekwentny, dotrzymuje
ustalonych terminéw, swobodnie A zobowigzan i obietnic przy
podchodzi do zobowigzan. minimalnym nadzorze.
Niska preferencja DETERMINACJA Wysoka preferencja
Woli podejmowaé zadania, ktére 10 20 30 40 50 &0 70 80 S0 100 Lubi przezwyciezac przeszkody,

mozna szybko zrealizowaé, nie
lubi koncentrowac sie na czyms$
przez dtuzszy okres.

bardzo zdeterminowany i
zaangazowany, pracuje dopdki
zadanie nie zostanie zrealizowane.

ELASTYCZNOSC

Niska preferencja

ZARZADZANIE STRESEM

Wysoka preferencja

Nie lubi pracy pod duza presja, 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Pracuje wydajnie, gdy jest pod
ciezko mu sie zrelaksowaé, szybko 1 I 1 I 1 1 I [ 1 I silng presja, potrafi poradzi¢ sobie
staje si¢ napiety i poirytowany, ma A z wielorakimi wymaganiami bez
trudnosci z uporaniem sie z bycia pod nadmiernym wptywem
niepowodzeniami. wtasnych emocji.
Niska preferencja ZARZADZANIE SOBA Wysoka preferencja
Otwarcie wyraza frustracje, moze 0 20 30 40 50 &0 70 80 9 100 Spokojny, opanowany, trzyma

by¢ niecierpliwy i tatwo sie irytuje,
ma tendencje do méwienia
rzeczy, ktérych potem zatuje.

nerwy na wodgzy, rzadko okazuje
gniew. Ma tagodzacy wplyw na
innych.
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@PRISM

FOUNDATION

Analiza rozwoju kariery PRISM iontynuscii

LEGENDA: A Osoba badana (Profil Bazowy)
UMIEJETNOSCI KONCEPCYJNE

Niska preferencja

MYSLENIE ABSTRAKCYJNE

Wysoka preferencja

Woli wykorzystywaé i opieraé sie 10 20 30 40 50 &0 70 90 100 Kreatywny, z wyobraznig,
na sprawdzonych metodach, 1 1 1 1 1 1 I 1 I oryginalny, lubi rozwigzywaé
unika niekonwencjonalnych lub A problemy wykorzystujac myslenie
abstrakcyjnych pomystéw. lateralne, nie lubi narzuconych

zasad.
Niska preferencja MYSLENIE ANALITYCZNE Wysoka preferencja
Impulsywny, szybko podejmuje 0 20 30 40 50 &0 70 %0 100 Analityczny, rozwazny i wnikliwy,

decyzje, dokonujac wybordéw w
wiekszym stopniu polega na
instynkcie, niz na logice.

IDEALNE OTOCZENIE SPOLECZNE

przyjmuje logiczne podejscie do
rozwigzywania problemaow,
wykorzystujac wszystkie dostepne
dane.

Niska preferencja

POTRZEBA KONTAKTOW MIEDZYLUDZKICH

Wysoka preferencja

Potrzebuje otoczenia, w ktorym 10 20 30 40 50 &0 70 %0 100 Potrzebuje srodowiska, ktore
istnieje niewielka potrzeba 1 1 1 ] 1 1 I 1 I zapewnia znaczng mozliwosé
interakgji z osobami innymi niz A bezposrednich interakgji z innymi
bliscy przyjaciele i ktére zapewnia ludZzmi w celu budowania
zardbwno czas, jak i prywatng pozytywnych relacji i osiggniecia
przestrzen na rozwazanie spotecznej akceptadgji.
istotnych kwestii.

Niska preferencja POTRZEBA STABILNOSCI Wysoka preferencja
Potrzebuje otoczenia, ktore ceni 10 20 30 40 50 &0 70 90 100 Potrzebuje srodowiska, ktore jest

zaangazowanie i efektywnosc
bardziej niz harmonie i w ktérym
osobiste osiggniecia i pozycja
moga by¢ zauwazone i
nagrodzone.

IDEALNE SRODOWISKO PRACY

przewidywalne, o statym tempie
pracy i harmonii i ktére umozliwia
pomaganie innym i bycie
docenianym za tego typu pomoc.

Niska preferencja

POTRZEBA OSIAGNIEC

Wysoka preferencja

Potrzebuje srodowiska pracy, 10 20 30 40 50 &0 70 90 100 Potrzebuje $rodowiska pracy, w
ktére jest silnie skoncentrowane 1 1 1 I 1 1 I 1 I ktérym bycie zmotywowanym,
na budowaniu efektywnych relagcji A przyjmowanie na siebie
i w ktérym podejmowanie odpowiedzialnosci i osiggnie
trudnych decyzji i dotrzymywanie ambitnych celow jest wazne i
sztywnych terminéw jest ktére daje mozliwosc
relatywnie nieistotne. decydowania.
Niska preferencja POTRZEBA SkUSZNOSCI Wysoka preferencja
Potrzebuje srodowiska pracy, 10 20 30 40 50 &0 70 o0 100 Potrzebuje srodowiska pracy, w

ktére jest elastyczne,
spontaniczne i
nieustrukturyzowane i w ktérym
koncentrowanie sie na detalach
lub zasadach jest relatywnie
nieistotne.

ktérym osigganie wysokiego
poziomu standardéw doktadnosci
i Sciste postepowanie wedtug
regut jest istotne i w ktérym
istnieje niewielka potrzeba
interakgeji spotecznych.
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